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REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO
LANDERO Y COSS

C. Xochitl Dominguez Rosado, Presidenta Municipal Constitucional del Municipio de
Landeroy Coss, del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, hace saber a sus habitantes

que:

En sesion ordinaria de cabildo de fecha veintiocho de enero del afio dos mil veintidos, del
H. Ayuntamiento de Landero y Coss, con fundamento en los articulos 115, fraccién Il de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en el articulo 71 de la Constitucién
Politica de Veracruz; y en el articulo 34 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, tuvo a bien aprobarse y expedirse el siguiente:

Reglamento interno de la administracion publica del Municipio de Landero y Coss, Veracruz.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. — Que el Gobierno Municipal tiene la responsabilidad legal y politica de realizar
su vision, mision, prioridades, objetivos, proyectos estratégicos y programas con criterios
de congruencia econdémica y social, y con una consistente vocacion de servicio,

compromiso transparencia y rendicion de cuentas a la ciudadania.

SEGUNDO. — Que es necesario fortalecer el desarrollo institucional del Municipio, a través
de un marco normativo que imprima mayor racionalidad, congruencia y flexibilidad a la
estructura organica y funcional del Gobierno Municipal. Cabe sefalar que se cuenta con
personal muy comprometido con su trabajo, y sobre todo con una lata sensibilidad social
para atender a la ciudadania, sin embrago, es fundamental contar con un manual de

recursos humanos que nos permita regir nuestro actuar de manera correcta, legal y

comprometida.
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TITULO PRIM ERO
DISPOCIONES GENERALES
CAPITULO |
DEL OBJETO DEL REGLAMENTO
Articulo 1. El presente reglamento es de observancia general y obligatoria para todo el
personal que elabora en el H. Ayuntamiento, el cual tiene por objeto regular y estructurar

de manera formal el actuar de todos los servidores publicos de este Ayuntamiento.

CAPITULO I
DEL MARCO JURIDICO

Articulo 2. El presente reglamento estd basado en la congruencia de los siguientes

ordenamientos juridicos:

I.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Il.- Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Ill.- Ley Federal del Trabajo

IV.- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado Libre y Soberano
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

V.- Cadigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

VI.- Ley Organica del Municipio Libre

VIl.- Cédigo Hacendario Municipal

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS AREAS

PRESIDENCIA. - Art. 36 LOML Es el area en la que reside la cabecera municipal durante
el lapso de su periodo constitucional como érgano ejecutor de las determinaciones del
Ayuntamiento, con representacion politica, juridica y administrativa a través del

Presidente Municipal, siendo parte del Honorable Cabildo.

SINDICATURA. - Art. 37 LOML EI Sindico Municipal quien también es integrante
esencial del Cabildo, tiene a su cargo la procuracion y la defensa de los derechos e
intereses del Municipio, asi como la supervision personal del patrimonio del
Ayuntamiento, entre otras atribuciones. Tiene a su cargo el Juzgado Civico y la

Coordinacién de Patrimonio Municipal.
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REGIDURIA. - Art. 38 LOML Los nueve Regidores son representantes populares
integrantes del Ayuntamiento, quienes se desempefian como consejeros del Presidente
Municipal, en cumplimiento de las comisiones o representaciones encomendadas a cada
uno, asi como de las funciones especificas que les confiera expresamente el propio

Ayuntamiento.

SECRETARIA. - Art. 70 LOML EIl Secretario Municipal del Ayuntamiento es el encargado
de despachar los asuntos de caracter administrativo y para auxiliar en sus funciones al
Presidente Municipal, siendo ademas el encargado de la elaboracién y resguardo de las
Actas de Sesiones Ordinarias, Extraordinarias y actos solemnes del Honorable Cabildo.
La Secretaria Municipal tiene a su cargo las siguientes areas: Enlace y Participacion
Ciudadana; Archivo Municipal; Junta de Reclutamiento; Coordinacién de Proyectos para
el Desarrollo Comunitario; Médulo de Atencion Ciudadana; y el Cronista Municipal.

TESORERIA. - Art. 72 LOML EI Tesorero Municipal es el servidor publico que maneja
fondos y/o valores, en la forma y términos que dispongan la legislacion aplicable y el
Ayuntamiento. Esta &rea cuenta con las siguientes coordinaciones: Contabilidad
Municipal, Coordinacion de Cuenta Publica, Coordinacién Municipal, Coordinacién de
Ingresos, Coordinacion de Egresos, Coordinacion de Fondos Federales, Coordinacion
de Presupuestos, y Enlace de Fondos Federales.

CONTRALORIA. - Art. 73 Quater LOML Es el 6rgano encargado del control, inspeccion,
supervision y evaluacion del desempefio de las distintas areas de la Administracion
Pdblica Municipal, con el objeto de promover la productividad y eficiencia, a través de la
implantacion de sistemas de control interno, en cumplimiento de la Ley de

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz.

AREA DE INVESTIGACION Y SUBSTANCIACION. — Art. 73 decies fraccion XIV Iniciar,
investigar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa,
por actos u omisiones de los servidores publicos que hayan sido calificados como faltas
administrativas no graves, en términos de la ley de la materia, asi como realizar la
defensa juridica de sus resoluciones; para lo cual podran aplicar las sanciones que

correspondan.

DIRECCION DE CATASTRO. - Tiene por objeto detectar las caracteristicas de los

bienes inmuebles ubicados en el territorio del municipio, conocer quiénes son los
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propietarios de dichos bienes y registrar su situacion juridica-econémica para fines tanto

legales como impositivos.

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL. - Art. 60 Octies LOML Proporciona proteccion y
asistencia a toda persona ante cualquier tipo de desastre, contingencia o0 accidente,
ademas establece programas y procedimientos destinados a poner en operacién
acciones en materia de prevencion, auxilio y recuperacibn en caso de riesgos,

emergencias o desastres.

COMANDANCIA. — Articulo 63 LOML Los oficiales de seguridad publica son los
auxiliares del Ayuntamiento encargados de procurar que se cumplan los bandos de
policia y gobierno, asi como los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general en el municipio al que pertenezcan. Promover la vigilancia del
orden publico, actuar como conciliador o mediador en los conflictos que se les presenten
y en su caso orientar a las partes, a acudir ante algin centro de Justicia Alternativa o
Centro de Mediacion y Conciliacion de la Fiscalia General, ambas del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

OBRAS PUBLICAS. - Articulo 73 Ter. LOML El director de Obras Publicas es el
encargado de elaborar y proponer al Ayuntamiento, conforme al Plan Municipal de
Desarrollo, los proyectos y presupuestos base de las obras a ejecutarse, llevar a cabo la
elaboracion, direccion y ejecucion de los programas destinados a la construccién de
obras, observar y vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones correspondientes a la obra publica municipal y supervisar la correcta

ejecucion de las obras por contrato y por administracion directa.

FOMENTO AGROPECUARIO. - Articulo 73 Novodecies. LOML El director de Fomento
Agropecuario debe observar y vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones en materia de tierra, bosques y agua, asi como fomentar y asesorar el
desarrollo de actividades agricolas, forestales, ganaderas y acuicolas, promoviendo el
adecuado aprovechamiento de los recursos renovables, asi como la éptima utilizacion
de los avances tecnolégicos y gestionar, ante la Federacion y el Estado, la asignacion

de recursos al municipio para actividades agropecuarias.

REGISTRO CIVIL. — Integrar y resguardar los archivos de libros que contienen las actas,

documentos, con la finalidad de conservarlos y mantenerlos en buen estado, expedir
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certificaciones, constancias de los documentos que se encuentran en el archivo y
controlar la impresion, distribucién y adquisicién de los formatos de actas y copias

certificadas utilizables, para asentar actos y hechos del Registro Civil.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA. — Es la unidad que recaba y difunde la informacion,
recibe y tramita dentro del plazo establecido, las solicitudes de acceso a la informacion
publica, realiza los tramites interno necesarios para localizar y entregar la informacion
publica requerida, con el fin de darles a saber a los servidores publicos los beneficios
que conlleva divulgar la informacién, los deberes que deban asumirse para su buen uso

y conservacion.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER. - Promover, fomentar e instrumentar las
condiciones que posibiliten una cultura de igualdad de género que elimine los obstaculos
para el pleno goce de sus derechos e implementar politicas publicas que favorezcan el

desarrollo integral de las mujeres.

DIF MUNICIPAL. - Administra, coordina, planea y gestiona diversos apoyos y programas
con diferentes instituciones, realiza acciones y servicios de asistencia social, que

contribuyan al desarrollo integral de la familia.

OFICIAL MAYOR. - Programar, coordinar, adquirir y proveer oportunamente los
elementos materiales y servicios requeridos por las Dependencias del Municipio para el
desarrollo de sus funciones; controlar y dar servicio de mantenimiento a vehiculos,
magquinaria, mobiliario y equipo para uso del Municipio; conservar y administrar los
bienes propiedad del municipio y proponer al Presidente Municipal su recuperacion,
concesion o enajenacion, cuando dichas funciones no estén encomendadas a otra

dependencia.

LIMPIA PUBLICA. - Promover y vigilar la adecuada limpieza de las vias de comunicacion
del municipio, los parques y las areas publicas. Cumplir con las rutas de recoleccién de

basura. Informar a la ciudadania sobre horarios y formas de recoleccion.

INTENDENCIA. - Limpiar todas las areas de trabajo del edificio, higienizar los bafios y

solicitar el establecimiento oportuno de enceres y consumibles de limpieza.

ENCARGADA DE BIBLIOTECA. - Planificar y organizar las actividades culturales y de

promocion de la lectura, mantenimiento de las colecciones bibliograficas.
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AGENTE MUNICIPAL. - Fungen como vinculo ciudadano entre el Ayuntamiento y los
habitantes de este, para realizar labores de vigilancia respecto a asuntos de orden
publico, para prestar servicios de interés social a los vecinos en representacién de la

autoridad municipal, y para realizar gestiones para el mejoramiento de la comunidad.

ALUMBRADO PUBLICO. - Reparar las luminarias, focos, fotoceldas, contactos,
arbotantes, bases y cualquier parte integrante del sistema de alumbrado publico, en las
diversas zonas en que se divide el municipio para la mejor prestacion de este servicio

publico.

CAPITULO IV
EMISION DE LA NOMINA

Articulo 3.- La Tesoreria del Municipio de Landero y Coss deberd de capturar en sus
archivos, Controles o sistemas segun sea el caso, los movimientos de personal con base
en el calendario de operacién quincenal para su proceso y emision de la nomina quincenal

correspondiente, ya sea, por pago directo o dispersién de nomina.

Articulo 4.- El personal que recibe remuneraciones y por este hecho, se obliga a firmar la
némina, aun cuando el importe sea depositado para pago por medios electrénicos. Asi
mismo se cotejard que se encuentren efectivamente las firmas en el espacio
Correspondiente a la frase “Firma de Recibido” o “Firma del trabajador” segun sea el caso
en la nomina. En los casos que no sean asi, se debera anexar los cheques o notificaciones

correspondientes.

TITULO SEGUNDO
CONTROL DE ASISTENCIA
CAPITULO |
CONTROL DE ASISTENCIA
Articulo 5.- Para efectos del control de asistencia todos los trabajadores deberan registrar
su hora de entrada y salida a través de los dispositivos y controles que la Tesoreria
Municipal juzgue convenientes y de conformidad con el horario sefialado para la jornada de

trabajo en las oficinas del Palacio Municipal, Biblioteca, escuelas y de las areas

dependientes de este Ayuntamiento.
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Articulo 6.- El horario de trabajo para todo el personal de este H. Ayuntamiento estara
comprendido de 9:00 am a 14:00 pm y de 16:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes y

gozara de dos dias de descanso por cada cinco de trabajo. Con excepcion de los policias
y el personal que elabora en cocina, cuyo horario laboral para policias serd de veinticuatro
por veinticuatro horas ajustandose a las indicaciones del C. Sindico Municipal. Y el horario

para trabajadores de cocina sera de 8:30 a 14:00 horas.

Articulo 7.- El horario de los trabajadores podra modificarse cuando las necesidades
debidamente justificadas del servicio asi lo requieran y con anuencia del Presidente

Municipal, Sindico y por autoridad municipal competente.

Articulo 8.- Los titulares de las Areas que conforman este H. Ayuntamiento podran
establecer tales horarios, respetando siempre la duracién maxima de siete horas de jornada

que se sefiala en los ordenamientos legales correspondientes.

Articulo 9.- Se establece hasta dos horas para tomar los alimentos, misma que sera

considerada como tiempo laboral en los casos que se cubra turno vespertino.

TITULO TERCERO
DE LOS PERMISOS DE LOS TRABAJADORES
CAPITULO |
PERMISOS DE LOS TRABAJADORES

Articulo 10.- Los trabajadores podran Gozar de permisos de acuerdo con lo estipulado en
las Condiciones Generales de Trabajo o Acuerdos Directos con el Presidente, todos los
permisos que el trabajador solicite para ausentarse de sus labores deberan ser tramitados
en el area de control de asistencia de la Tesoreria con la anticipacion que se requiera en

cada caso.

Articulo 11.- El permiso a que se refiere el articulo anterior sera tramitado a través del
formato disefiado para ello, el cual deberé ser firmado por el empleado y el jefe de su centro
de trabajo, ademas de ser sellado y autorizado por el responsable del area de Recursos

Humanos de este Ayuntamiento.

Articulo 12.- A eleccion del trabajador se le podrd expedir pases por dos horas para
recorrer su entrada, anticipar su salida, ausentarse durante la jornada. El empleado tendra

derecho a disponer hasta de tres pases de este tipo al mes, siempre que estos no sean el
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Articulo 13.- Estos permisos deberan tramitarse previa autorizacién del jefe de area
correspondiente, quien vigilara que su expedicién no afecte el buen funcionamiento de la

unidad o area a su cargo.

CAPITULO I
PERMISOS ECONOMICOS

Articulo 14.- El trabajador podra solicitar hasta doce permisos econdémicos al afio. Tendra
derecho a un permiso econdmico al mes, siempre que sen tramitados y autorizados un dia

habil antes de ejercerlo.

Articulo 15.- Los permisos econdmicos no podran concederse en las siguientes
situaciones:
l.- En dias festivos y en eventos especiales
Il.- Los dias anteriores y posteriores a los dias festivos y a los periodos vacacionales.
lll.- Los dias anteriores y posteriores a la concesion de licencias con o sin goce de
sueldo.

Articulo 16.- El ayuntamiento a través de sus 6rganos administrativos contara con controles

Precisos en lo relativo a los permisos que el personal solicite.

CAPITULO III
PERMISOS SIN SUELDO

Articulo 17. El permiso sin sueldo podra ser utilizado en cualquier dia habil para no originar
una falta de asistencia injustificada, debiendo ser tramitados en el area de control de

asistencia de la Tesoreria con la anticipacién que se requiera en cada caso.

CAPITULO IV
PERMISOS A MADRES EN PERIODOS DE LACTANCIA

Articulo 18.- Los permisos especiales antes mencionados, estaran sujetos a las
normatividades aplicables, asi como en base el criterio, necesidades particulares,
temporalidad, aspectos geograficos, condiciones econdémicas, etc., y al visto bueno del

Presidente Municipal o en su caso a la Autoridad Municipal competente.
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TITULO CUARTO
DE LAS INCIDENCIAS
CAPITULO |
DE LAS INCIDENCIAS
Articulo 19.- Se entiende por incidencia todas aquellas alteraciones relativas a la asistencia

gue estan sujetas a sancion, éstas pueden presentarse solo en los siguientes casos:

l.- Retardos:
Cuando el trabajador registre su hora de entrada a partir de las 9:15 y hasta las 9:30 el
registro seré considerado como retardo.

Por cada tres retardos acumulados por quincena se aplicara al empleado una sancion

consistente en el descuento de medio dia de sueldo.

Por acumular seis retardos, se aplicara como sancién un descuento de un dia de sueldo.

En ambos casos, el descuento sera reflejado en el recibo de némina del trabajador.

.- Inasistencias
No checar entrada y salida sin justificacion, se considera inasistencia, sujeta al

descuento de un dia de sueldo.

Checar asistencia sin justificacion después de las 9:30 horas equivale a sancién
disciplinaria y se considera como inasistencia, por consiguiente, el trabajador esta en la
opcién de permanecer o no en su centro de trabajo ya que procede el descuento de un

dia de sueldo.

No registrar sin justificacion oficial la hora de entrada y/o salida por omision u olvido,
equivale a sancion disciplinaria y se considera como inasistencia, sujeta al descuento de

un dia de sueldo.

Registrarse o checar en la libreta correspondiente 30 minutos antes o después de la hora
oficial de entrada y salida origina una sancion disciplinaria equivalente a inasistencia,

sujeta al descuento de un dia de sueldo salvo justificacién al respecto.

Articulo 20.- El secretario en coordinacién con la oficialia mayor del Ayuntamiento llevara
un control de las incidencias en las asistencias del personal, para tal efecto deberan
realizarlo en formatos o controles que les permita vincular en los descuentos via nébmina

para efectos de consultas o aclaraciones.
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TITULO QUINTO
DEL ORDEN Y DISCIPLINA
CAPITULO |
ORDEN Y DISCIPLINA

Articulo 21.- Es obligacion del trabajador durante la jornada de trabajo portar su uniforme

y credencial o gafete de identificacion segln sea el caso durante los dias que sea necesario.

Articulo 22.- los trabajadores deberan establecer relaciones cordiales y de respeto con sus
jefes y comparieros de labores, asi como, con el publico que atienden. Asi mismo, los
trabajadores se abstendran de pronunciar toda palabra o realizar actos que quebranten el
respeto a la dignidad humana y transgredan los principios de autoridad y disciplina del

centro de trabajo.

Articulo 23.- Todos los trabajadores del Ayuntamiento mostraran disponibilidad para hacer
frente a los requerimientos de la modernizacion y reformas gubernamentales técnicas
contables y administrativas, participando activamente en la implementacién de sistemas

gue aseguren una administracion publica eficiente, productiva y de calidad.

Articulo 24.- Asistir puntualmente a sus areas de trabajo para realizar oportunamente sus
labores, evitando ausentarse del edificio sin el permiso correspondiente, salvo que exista

un motivo justificado.

Articulo 25.- Todos los trabajadores deberan someter en primer término ante su jefe
inmediato, cualquier problema de trabajo, asi como de caracter personal que se relacione
con sus labores, igualmente guardar absoluta discrecion sobre los asuntos de que tenga
conocimiento por razén de las funciones que desempefien.

Articulo 26.- Son obligaciones de los trabajadores del ayuntamiento:

I.  Cumplir con las comisiones de trabajo que le sean conferidas y entregar, de acuerdo
con las disposiciones en vigor, los fondos, valores, bienes y documentos que estén

a su cargo antes de separarse del servicio, o bien cuando sean requeridos para ello.

II.  Devolver oportunamente al Ayuntamiento los materiales, articulos o herramientas de

consumo y uso no utilizados en el servicio;

[ll.  Conservar en buen estado y limpios los instrumentos, vehiculos, maquinaria, equipos

y demas bienes que se les proporcionen para el desempefio de sus labores;
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IV.  Devolver los mismo cuando sean requeridos para ello o cuando dejen de prestar sus
servicios en el Ayuntamiento, sin mas deterioro que el derivado del uso normal de

dichos bienes y

V. Colaborar en las faenas que sean necesarias para el mejoramiento del municipio
durante los sdbados o domingos segun lo acuerde el cabildo en turno, sin excepcion
alguna los trabajadores que no pudieran asistir estan obligados a mandar un peon
quien cubrird la faena en turno misma que se reportara al personal encargado de

esta comision.

Articulo 27.- Por ningln concepto se debera poner a disposicién de las areas de recursos
Humanos a personal de otras areas de trabajo que incurra en irregularidades, conflictos o
bajo rendimiento laboral. En estos casos se debera levantar un acta circunstanciada que

fundamente la determinacion laboral que deba tomarse.

CAPITULO Il
RESTRICCIONES AL TRABAJADOR

Articulo 28.- Queda estrictamente prohibido al trabajador del Ayuntamiento:
l. Ausentarse de sus labores en su jornada sin el permiso corresponsabilidad.

Il. Presentarse a laborar bajo los efectos de sustancias embriagantes o
enervantes o introducirlas al centro de trabajo para ser consumidas durante la

jornada laboral.

Il. Permanecer en el centro de trabajo fuera de su jornada laboral sin su

autorizacion.

V. Desatender las indicaciones que tienen la finalidad de evitar accidentes de trabajo.
V. Sustraer u ocultar documentacién o informacion relativos a su trabajo.
VI. Hacerse acompafiar durante la jornada de labores de familiares o gente ajena al

Ayuntamiento y en sus areas de trabajo.

VII. Sustraer de la dependencia bienes muebles o articulos de trabajo sin autorizacion.
VIll.  Realizar acciones ajenas a las funciones de trabajo durante la jornada laboral.
IX. Distraer a comparieros de trabajo con conversaciones y acciones ajenas a las
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funciones laborales.

X. Fumar en las dependencias publicas o areas, excepto en las areas

destinadas para ello dentro de las salas de descanso o areas libres.

XI. Desatender su trabajo injustificadamente aun cuando permanezca en su sitio.
XIl.  Abandonar su centro de trabajo sin la autorizacion correspondiente.
XIll.  Portar armas dentro del Ayuntamiento u Oficinas Publicas, excepto el personal de

servicio de vigilancia o seguridad publica que por la indole de su trabajo esté

autorizado para ello.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS
Articulo 29.- Los trabajadores deberan desempefiar sus labores con la eficiencia, cuidado
y esmeros apropiados, sujetandose en todo momento a las instrucciones de sus Jefes y a
las disposiciones de la Ley, Reglamentos y Condiciones Generales de Trabajo; de lo

contrario podran ser sancionados por las faltas cometidas en el desempefio de sus labores.

Articulo 30.- Las sanciones a que se haran acreedores los trabajadores, son los siguientes.

l. Amonestacion Verbal o escrita.
Il. De uno a ocho dias de suspension sin goce de sueldo cuando los trabajadores

no cumplan con las obligaciones sefaladas.

Il. De dos dias de suspension sin goce de sueldo a los trabajadores que falten a sus
labores en forma Injustificada, hasta por tres dias en un periodo de 30 dias.

Articulo 31.- Si la falta cometida es causal de la rescision laboral, de conformidad con la
Ley Federal del Trabajo, el titular o responsable de la dependencia podra decretar el cese

del trabajador sin la responsabilidad para el Ayuntamiento.

Articulo 32.- El Presidente Municipal con apoyo del Sindico especificamente y demas
autoridades, podran determinar debido al encargo, cuando aplicar medidas de apremio,

exhorto o control al personal cuando estos no cumplieran con lo sefialado en el presente

reglamento.
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TITULO SEXTO
VACACIONES Y DESCANSOS OBLIGATORIOS
CAPITULO|
VACIONES Y DESCANSOS OBLIGATORIOS

Articulo 33.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses de trabajo interrumpido al
servicio del H. Ayuntamiento tendran derecho a dos periodos anuales de vacaciones de por
lo menos cinco dias habiles, con goce de sueldo, de acuerdo con el calendario oficial
correspondiente.

Articulo 34.- Cuando por naturaleza del servicio que presta el H. Ayuntamiento este no
pueda ser interrumpido o se requiera la prestacion del trabajo para la tramitacion de asuntos
urgentes los C.C. Presidente, sindico y regidor, podran disponer que se queden guardias
para que atiendan las necesidades aludidas, tomando los acuerdos que se estimen
pertinentes.

Articulo 35.- Seran dias de descanso obligatorio con goce de sueldo los siguientes:

1° de enero

5 de febrero

21 de marzo

1 de mayo

16 de septiembre

20 de noviembre

25 de diciembre

1° de diciembre cada 6 afios

y demas dias que determinen las leyes federales o locales, asi como los demas dias que

sefiale los calendarios oficiales de las entidades publicas.

Articulo 36.- Todo lo no previsto en el presente reglamento sera sometido a consideracion

y resolucion ante el cabildo de este H. Ayuntamiento en base a las leyes y reglamentos

aplicables a la materia.
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Articulo Primero. El presente reglamento podra ser modificado o reformado, unicamente

por el H. Ayuntamiento, en reunién plena de cabildo.

Articulo Segundo. El presente reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente a la
de su publicacion en su pagina de internet.

Articulo tercero. El presente reglamento es complementario y no se contrapone con las

Leyes, Codigos y Reglamentos en la materia de nivel estatal o federal.

Por lo tanto, en cumplimiento al principio de maxima publicidad a que se refiere la Ley,
publiqguense de inmediato y se dé cumplimiento el presente Reglamento en la tabla de
avisos y/o pagina de internet del Ayuntamiento en atencion a lo dispuesto por el articulo 36
fraccién IV de la Ley Organica del Municipio Libre de Veracruz.

Es dado en la Sala de Cabildo del H. Ayuntamiento de Landero y Coss, Veracruz el dia 23
de febrero del afio dos mil veintitrés.
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